Comunicato stampa

Il 27 e 28 settembre 2010 presso Eni Mediterranea Idrocarburi spa di Gela, che opera
nel settore di esplorazione e produzione di idrocarburi in Sicilia, si ¢ tenuta una visita
di auditing del Sistema di Gestione Integrato Salute, Sicurezza, Ambiente applicato
dalla societa nei propri siti produttivi.

Il gruppo di lavoro che ha proceduto all’audit & composto da rappresentanti di INAIL
e da componenti la Commissione paritetica nazionale HSE, formata tra Confindustria
Energia ed organizzazioni sindacali Filctem-Cgil, Femca-Cisl, Uilcem-Uil che
firmano il Cenl Energia e Petrolio.

Le visite di audit dei vari Sistemi di gestione integrati, applicati dalle aziende del
settore energia in funzione delle specificita produttive ed organizzative dei singoli siti
industriali, rappresentano la logica conseguenza del rapporto di collaborazione
instauratosi tra aziende e sindacato sul tema della Salute Sicurezza Ambiente.

Tale rapporto ha visto la costituzione della Commissione paritetica nazionale HSE,
che ha sviluppato, a partire dal 2001, politiche ed azioni mirate alla prevenzione dei
rischi riguardanti la salute dei lavoratori, la salvaguardia degli impianti di produzione
¢ la protezione dell’ambiente circostante i siti industriali.

Inoltre, con I’obiettivo di incrementare le best practices delle aziende del settore,
INAIL, Confindustria Energia ed Organizzazioni sindacali hanno sottoscritto
’accordo del 27 giugno 2007, operando congiuntamente verso |’obiettivo della
prevenzione.

Si & avviata una collaborazione, secondo una pratica “tripolare” di lavoro, per la
sperimentazione di soluzioni e metodi in grado di favorire azioni per la prevenzione e
per diffondere, anche in altri settori produttivi, pratiche in grado di incrementare la
cultura della sicurezza.

La collaborazione “tripolare” ha pertanto visto la sottoscrizione delle “Linee di
indirizzo SGI - AE” (Sistema di Gestione Integrato Salute, Sicurezza, Ambiente ,
Aziende Energia) nel 2008, le visite in campo per Iesame di congruita dei singoli
SGI alle suddette Linee a partire dal 2009 (cinque effettuate fino a settembre 2010)
ed anche il recente primo Corso sperimentale di formazione sul tema, rivolto a RLSA
(Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e I’ambiente) e RSPP (Responsabili
aziendali servizio protezione ¢ prevenzione) del luglio 2010.



