Verbale di accordo,

In data 20/03/14 a Rerna si sono fhcontratl GDF SUEZ ENERGIE e le Segreterie Nazionali
FILCTEM GGIL, FEMCA CISE, UILCEM UIL.

Premesso che

» Vagevolazione fiscals, consistente nell'applicazione dell'imposta sostitutive det 10%
sullé.compenenti accessorie della retribuzione corrisposte-ai lavoratoil dipendenti in
gonnessione di incrementi di produttivits & stata introdotta dallart. 2 del D.L. del 27
maggio 2008 n, 83 ed & stata prorogata, con alcune modificazioni, dallart. 5 del
D.L. 29 novembre 2008 t. 185 per il 2009 e dalfart. ‘9 commi 156.¢ 157, defla L 23
dicembre 2009 i, 191 per il 2010;

 Lart. 53 del’D.L. n, 78/2010 @ 'art: 1, comma 47 L. n. 120/2010° hahno prorogato
anche per il 2011 i benefici legati agli emolunienti riconduciblli ad un. ingremento
della produttivita del lavoros;

« Con la Circolare 3/E del 14 febbraio. 2011 il Minjstero del Lavoro ¢ Agenzia delle
Enirate-fianno sancito che glf importl non soltanto sisne erogati a titolo di incrementi
di-produttivita, qualita reddifivitd, inriovazione éfficienza organizzativa, in relaziohe a
risultati rifetibill -allahdamento economico o agll utili dellimpresa o ad ogni altro
elémento rilevante ai fini del miglioramento della competitivita aziendale ‘ma che
essi slano riconosciuti anche in attuazione di quanto previsto da. uno specifico
accordo o contratio collettivo tetritériale o azienddle

Tenuto conto

Delle infess e degli accordi gia intercorsi in tema di premi di risultato, le Parti si danno atto
che la voloiita & stata quelia di erogare le somme connesse a fali istituti in quanto correlate
ad incrementi di- produtiivita, qualita, redditivita, innovazione; efficienza orgahizzativa, in
telazione a risultafi riferibill alf andamento econemico o agli utili dellimpresa o ‘ad ogni altro
slemento rilevante ai fini del miglioraménto-della competitivita dzlendale.

A tale:propesito
sl conviene qianto segue

Per Parino 2011, al fine di migliorare la competifivitd del sistema. azlendale, tutti gli
strumenitl di flessibilita previsti dal CCNL g dalla Contrattazione Aziendale, cosi come
espressamente disciplinati ¢.che-qui st intendono.integralineiite recepiti, sono ufilizzati per
garantire: incrementi di produttivita, qualita, redditivita, innovazione ed efficienza
organizzativa in relazions & risultat] tferiblli allandamento economice ¢ agli utilk
dellimprasa ¢ ad ogni altro elemento rilevante al fini. del miglioramento della competitivita
aziendale.

In. via esplicativa; ma non esclisiva, §i fa iiferimento a

'« Premio di Rigultato _ .
« ‘Lavoro notturno: somme erogate per if favoro nettuino, anche per orayi notiurni{
articolatl su. turni, in ragione délle oré. di servizia effettivamente. prestats, nonché
Peventuale maggiotaziohe spettante per le ore di ordinarlo lavoro affetlivamente
‘préstate in orario notfurho:




+ Reperibllits: somme ricondsciute per lavoro in  reperibilita finalizzato al
miglioramento dell'efficiénza orgdnizzativa ,

« Lavoro a témpo parzialer lavoro. reso oltre Forario concordato ma nei limiti
dell'orario & tempo pieno

» Straordinario: la quota di retribuzione. straordinaria oltre alla quota. rejativa alla
magglorazione spettante per le ore stracrdinarle )
« Lavoro a turni; maggloraziong riconosciuta per lavoro. organizzato in turni-finalizzati

al miglioramento-dell'efficienza organizzativa
Siilla base di guanto sopra concordato

E con rferimento agli strumenti concretamente applicat, IAzienda, in attuazione delle
disposizioni normative richiamate: jn prémessa, applichera a decorrere dalla firma del
presente acoordo, If regime. di Imposta sostitutiva del 10% a ‘futto il personale dipendente e

con contratto di somministiazions, in possesso del requisiti reddituali richiesti dalla
normativa vigente.

GDF SUEZ ENERGIE provvedera ad ipfarmare le proprie RSU della presente intesa..

GDF SUEZ ENERGIE le Segretetie. Nazionall




